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CAPITULO | - OBJETIVO

O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Investimentos Pessoais
(“Politica”) adotada pela Sociedade, a fim de evitar potenciais conflitos de interesse entre
as carteiras geridas pela Sociedade e os investimentos pessoais dos colaboradores da
Sociedade e aqueles realizados pela tesouraria da Sociedade no &mbito do mercado
financeiro e de capitais.

Deste modo, os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro,
devem ser coordenados a fim de ndo interferir de forma negativa no desempenho das
atividades de cada um dos colaboradores na Sociedade, sendo realizados de forma
completamente segregada das operacdes realizadas em nome da Sociedade.

Toda e qualquer negociacdo para carteiras sob gestdo da Sociedade deve ter prioridade
sobre as operac@es relativas aos investimentos pessoais dos colaboradores. Investimentos
de alto risco ou dificil mensuracdo que possam comprometer o equilibrio financeiro do
colaborador e, consequentemente, 0 seu desempenho junto a Sociedade, devem ser
evitados.

Para tanto, sera coletado Termo de Adesdo e Confidencialidade através do qual os
colaboradores declaram estar cientes de todas as regras e principios aqui expostos, que
Ihes foram previamente apresentados pela responsavel pelo Compliance e em relagao aos
quais ndo existe qualquer duvida, comprometendo-se a observa-los a todo tempo no
desempenho de suas atividades.



O Termo de Adesdo e Confidencialidade deve ser coletado até o ultimo dia do més

subsequente a contratagdo de novo colaborador e arquivado na sede da Sociedade em
meio eletrénico ou fisico, bem como nas revisdes desta Politica.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, o colaborador deve buscar auxilio
junto ao Diretor de Compliance.

As mences aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como
mencdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e
condicdes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacdo vigente
e 0s respectivos anexos e suplementos.

CAPITULO Il - ABRANGENCIA

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os
colaboradores da Sociedade, assim entendidos os seus (i) sdcios; (ii) funcionarios; (iii)
diretores; (iv) estagiarios; ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos,
fungdes ou posigdes na Sociedade, tenham acesso a informagdes confidenciais sobre a
Sociedade, suas estratégias de investimento e negocios, em especial aqueles envolvidos
na atividade de gestdo de recursos de terceiros, inclusive, se os investimentos realizados
forem feitos por meio de classes de fundos de investimento restritas ou exclusivas, cuja
existéncia deverd ser comunicada ao Compliance.

Ademais, o disposto nesta Politica tambeém sera aplicivel as sociedades controladoras e
coligadas & Sociedade, conforme o caso.

CAPITULO Il - METODOLOGIA PARA INVESTIMENTOS PESSOAIS

Aos colaboradores é vedado realizar operagdes em nome proprio envolvendo ativos que
estejam nas carteiras dos fundos de investimento sob gestdo, bem como os que tenham
sido objeto de anélise nos 6 (seis) meses antecedentes ao investimento. As decisdes devem
ser tomadas com base em fundamentos ldgicos e analiticos, sem que, sob qualquer
hipotese, possa pairar indeterminagdo sobre a total independéncia dos interesses da
Sociedade e de seus colaboradores.



A Sociedade recomenda que 0s investimentos pessoais dos colaboradores sejam feitos

preferencialmente através de fundos de investimento, geridos pela Sociedade ou por
terceiros, para minimizar potenciais conflitos de interesse.

N&o hé restricdo quanto aos investimentos em Seguros de Vida e Previdéncia, Poupanca
ou Capitalizacao, além de ativos de renda fixa de alta liquidez, independente dos seus
prazos, tais como titulos pablicos e CDBs emitidos por instituicdes financeiras.

Para fins de autorizacdo de operacbes em que o colaborador tenha divida sobre a
existéncia de potencial conflito, bem como para agquelas excepcionais ao prazo acima
estabelecido, o colaborador enviara um e-mail ao Compliance solicitando aprovacao para
a operacdo, cabendo ao referido departamento analisar 0s seguintes aspectos:

a) se aquele ativo, ou conjunto de ativos, é objeto de estudos, analises ou
investimentos realizados pelas carteiras geridas pela Sociedade no periodo (compra ou
venda), pois em caso positivo, o colaborador ndo podera operar o ativo no momento;

b) ainda que o ativo ndo esteja sendo operado para as carteiras sob gestdo, se a
operacdo pretendida poderd implicar algum prejuizo para a Sociedade ou seus
investidores;

C) se a operacdo pretendida poderd, de qualquer forma, limitar a discricionariedade
dos colaboradores da Sociedade na analise dos titulos e valores mobiliarios e na tomada
de decisdo de investimentos;

d) reais objetivos da operacdo pretendida, de modo a assegurar a boa-fé do
colaborador da Sociedade e manter a estrita relagdo fiduciaria entre a Sociedade e seus
investidores; e

e) se 0 ativo possui liquidez minima, de modo a garantir que a operagdo a ser
realizada n&o possa influenciar no prego do ativo.

Uma vez aprovada a operacao pelo Compliance, o colaborador podera efetiva-la, devendo
manter tal posicdo por, no minimo, 90 (noventa) dias, com o objetivo de evitar
investimentos de natureza especulativa. Ademais, mesmo ap0s o decurso do prazo



supracitado, o colaborador, caso queira vender uma posicdo, deverd comunicar sua
intencgdo, por e-mail, ao departamento de Compliance para fins de aprovagéo.

Ademais, por questdes de governanca e prevencao de conflitos, € vedado aos profissionais
que atuam no departamento de gestdo de recursos de terceiros a sele¢do e investimento
em ativos que possua em seu quadro societario algum sécio ou funcionario/colaborador
da Sociedade.

CAPITULO IV - METODOLOGIA PARA ALOCACAO DOS RECURSOS EM
TESOURARIA

A Sociedade ndo tem por escopo a gestdo ativa dos recursos em tesouraria. Assim, 0S
recursos em caixa serdo mantidos apenas para pagamento de despesas ordinarias € 0
eventualmente excedente serd mantido em moeda corrente, poupancga, CDBs, operagdes
compromissadas ou fundos de investimento referenciados DI, geridos por outras
instituicdes que ndo a prdpria Sociedade, abstendo-se de efetuar outras aplicacbes no
mercado financeiro e de capitais.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO

Compete ao Compliance a coleta anual de declarac@es de conformidade, conforme Anexo
I, na qual os colaboradores da Sociedade atestam que os investimentos realizados para a
carteira pessoal no ambito do mercado financeiro e de capitais estdo em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela presente Politica.

Caso entenda necessario, o departamento de Compliance tera autonomia para solicitar, a
qualquer momento, o extrato da posi¢cdo consolidada dos investimentos pessoais dos
colaboradores, a fim de verificar a aderéncia com a presente Politica. As carteiras das
classes exclusivas/restritas informadas serdo monitoradas por meio das informacoes
disponiveis no site da CVM.

CAPITULO VI - MANUTENCAO DE ARQUIVOS

O departamento de Compliance devera manter arquivados os fundamentos que levaram a
autorizacdo de investimentos pessoais em regime de excecao a regra geral estabelecida



nesta Politica, bem como copia das Declaracbes de Conformidade coletadas anualmente,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. Os documentos poderdo ser arquivados somente em

formato eletrénico, sendo admitida a substituicdo da via fisica original dos documentos
pela copia digitalizada, bem como a assinatura por meio de plataforma eletronica.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E ENFORCEMENT

A presente Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condiges.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da presente
Politica resultara em adverténcia, suspensao, demissdo ou exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais.

Situagdes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com esta
Politica deverdo ser submetidas a analise da area de Compliance, que avaliara as suas
circunstancias e fundamentos e, em seguida, deliberard pela aprovacdo ou ndo para tal
excecéo.



